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ELENCO SEDI INVALIDI CIVILI

DISTRETTO
SANITARIO

DI BASE

INDIRIZZO TELEFONO
E FAX

GIORNI ED
ORARI

DI APERTURA

DISTRETTO

SANITARIO

DI BASE 1

SCAFATI
Via Passanti

n° 2

Tel.
081 535.65.92

Fax
081 535.65.67

Lunedì e
Mercoledì

08.30/13.00

DISTRETTO

SANITARIO

DI BASE 1

ANGRI
Via S. Di Giacomo

n° 2

Tel.
081 94.64.77
081 51.32.353

Martedì e
Giovedì

08.30/12.30

DISTRETTO

SANITARIO

DI BASE 2

PAGANI
Via Olivella

n° 1

Tel.
081 92.13.629

Lunedì e
Giovedì

8.30/12.00

DISTRETTO
SANITARIO

DI BASE 2

SARNO
Piazza Garibaldi

n° 14

Tel.
081 96.84.470

Lunedì
08.30/12.30

Giovedì
16.00/19.00

DISTRETTO

SANITARIO

DI BASE 3

NOCERA
SUPERIORE

Piazza
Materdomini

Tel.
081 92.12.561
081 92.12.528
081 92.12.597

Martedì
15.30/17.30

Venerdì
9.00/12.00

DISTRETTO

SANITARIO

DI BASE 3

NOCERA
INFERIORE

Via S. Giordano
n° 7

Tel.
081 92.12.723
081 92.12.724

Lunedì e Venerdì
8.30/12.00
Mercoledì
16.00/18.00

DISTRETTO

SANITARIO

DI BASE 4

CAVA dé
TIRRENI

Via G. Pellegrino
n° 49

Tel.
089 46.82.60

Fax
089 34.14.40

Lunedì e
Mercoledì
8.30/12.00

DISTRETTO

SANITARIO

DI BASE 5

AMALFI
Via Casamare

Tel.
089 44.55.910
089 44.55.911

Lunedì 9.00/12.00
Giovedì

9.00/12.00
15.00/17.00



INTRODUZIONE

A fondamento costituzionale del diritto
assistenziale e dei diritti dei disabili
sono il principio personalistico e l’ob-
bligo della solidarietà sociale. Affian-
cati questi agli altri principi
costituzionali: il diritto/dovere al la-
voro, alla educazione e studio, alla tu-
tela della salute.
L’ordinamento giuridico italiano pre-
vede innanzitutto due diversi “status
sociali1”:
Le varie categorie di DISABILI
La categoria unica dell’HANDICAP.

LE CATEGORIE DI DISABILI:
INVALIDI CIVILI

SORDI
CIECHI

ALTRI INVALIDI (Causa di guerra,
di lavoro, di servizio)

LA CATEGORIA DI HANDICAP:
La condizione soggettiva di persona
con handicap, ai sensi della Legge
104/94, non si identifica con lo stato in-
validante, ma presuppone una situa-
zione più complessa, caratterizzata
dalla compresenza di patologie o di
altri fattori idonei a menomare le con-
dizioni di vita del soggetto (Consiglio
di Stato, sez. VI, 10/02/96, nr. 185).

LE DEFINIZIONI DI LEGGE

A) INVALIDITA’ CIVILE
Legge 118/71 - art. 2
E’ invalido civile il cittadino affetto da
minorazioni congenite o acquisite,
anche a carattere progressivo, compresi
gli irregolari psichici per oligofrenie, di
carattere organico o dismetabolico, in-
sufficienze mentali derivanti da difetti
sensoriali e funzionali che abbiano su-
bito una riduzione permanente della
capacità lavorativa non inferiore ad
1/3 o, se minori di anni 18, che abbiano
difficoltà persistenti a svolgere i com-
piti e le funzioni proprie della loro età.
D.Lgs. 509/88 art.1: Le minorazioni
congenite e acquisite comprendono gli
esiti permanenti delle infermità fisiche
e/o psichiche e sensoriali che compor-
tano un danno funzionale permanente.
D.Lgs. 509/88 art. 6: Ai soli fini dell’as-
sistenza socio-sanitaria e della conces-
sione dell’indennitàdi accompagna-
mento, si considerano invalidi i sog-
getti ultra65enni che abbiano difficoltà
persistenti a svolgere i compiti e le fun-
zioni proprie della loro età.
Sono esclusi gli invalidi per cause di
guerra, di lavoro (=INAIL), di servizio
(=dipendenti pubblici), nonché i ciechi2

ed i sordi per i quali provvedono altre
leggi.
Ma gli invalidi per servizio, che ne ab-
biano i requisiti sanitari e non abbiano
già usufruito di pensione e/o altra in-
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1 Status = Situazione giuridica nella quale si venga a trovare un individuo e dalla quale
derivano diritti ed obblighi



dennità di accompagnamento, possono
accedere al beneficio dell’Indennità di
Accompagnamento dell’Invalidità Ci-
vile (L. 144/99 art. 52).

B) DISABILITA’ SENSORIALI
B.1) DISABILITA’ VISIVE (CIECHI)
Legge 382/70 e Legge 138/2001

CIECHI TOTALI
• coloro che sono colpiti da totale

mancanza della vista in entrambi gli
occhi.

• coloro che hanno la mera percezione
dell’ombra e della luce o del moto
della mano in entrambi gli occhi, op-
pure nell’occhio migliore

• coloro il cui residuo perimetrico bi-
noculare è inferiore al 3%.

CIECHI PARZIALI
• coloro che hanno un residuo visivo

non superiore a 1/20 in entrambi gli
occhi o nell’occhio migliore, anche
con eventuale correzione;

• coloro il cui residuo perimetrico bi-
noculare è inferiore al 10%.

IPOVEDENTI2 GRAVI
• coloro che hanno un residuo visivo

non superiore a 1/10 in entrambi gli
occhi o nell’occhio migliore, anche
con eventuale correzione;

• coloro il cui residuo perimetrico bi-
noculare è inferiore al 30%.

IPOVEDENTI MEDIO-GRAVI
• coloro che hanno un residuo visivo

non superiore a 2/10 in entrambi gli
occhi o nell’occhio migliore, anche
con eventuale correzione;

• coloro il cui residuo perimetrico bi-
noculare è inferiore al 50%.

IPOVEDENTI LIEVI
• coloro che hanno un residuo visivo

non superiore a 3/10 in entrambi gli
occhi o nell’occhio migliore, anche
con eventuale correzione;

• coloro il cui residuo perimetrico bi-
noculare è inferiore al 60%.

B.2) DISABILITA’ PERCETTIVO-
ESPRESSIVE (SORDI)
Legge 381/70
Sordo (ex Sordomuto) è il minorato
sensoriale dell’udito affetto da sordità -
congenita o acquisita durante l’età evo-
lutiva- che gli abbia impedito il
normale apprendimento del linguag-
gio parlato, purchè la sordità non sia di
natura esclusivamente psichica.

C) HANDICAP
Legge 104/92 - art.3
• comma 1: E’ persona handicappata

colui che presenta una minorazione
fisica, psichica o sensoriale, stabiliz-
zata o progressiva, che è causa di dif-
ficoltà di apprendimento, di
relazione o di integrazione lavora-
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2 Tutti gli Ipovedenti sono valutati nello Status di Invalidità Civile.



tiva e tale da determinare un pro-
cesso di svantaggio sociale o di
emarginazione.

• comma 3: Qualora la minorazione,
singola o plurima, abbia ridotto l’au-
tonomia personale, correlata all’età,
in modo da rendere necessario un in-
tervento assistenziale permanente,
continuativo e globale nella sfera in-
dividuale o in quella di relazione, la
situazione assume connotazione di
gravità.

LA DOMANDA DI INVALIDITÀ
E DI HANDICAP

Per ottenere entrambi i riconoscimenti
di legge (=status), occorre richiedere
alla ASL “SA/1” in rapporto alla pro-
pria residenza (Ufficio Invalidi del-
l’U.O. di Medicina Legale del Distretto
interessato) il modello (diverso a se-
conda che la persona sia maggiorenne,
o minorenne) da completare e presen-
tare al protocollo distrettuale, per es-
sere chiamato a vista medico-legale
collegiale di accertamento, necessaria
ad ottenere sia il Verbale di Invalidità
Civile ovvero di Cieco ovvero di
Sordo3, sia il Verbale di persona handi-
cappata.
Contemporaneamente alla redazione
dei predetti Verbali, secondo quanto ri-
chiesto, la stessa Commissione Medico-
Legale provvede a compilare il

Modello L. 68/99 sul Collocamento al
lavoro mirato di tutti i disabili com-
presi tra i 15 anni di età e i 60 anni di
età per le donne ed i 65 anni di età per
gli uomini, all’atto della domanda.

Sul modulo sono elencate 4 voci:
•Invalido Civile L.118/71 e L.18/80,

precisando se: minorato psichico
� SI � NO - L.295/90

• Cieco Civile L.382/70
• Sordomuto L.381/70
• Persona handicappata L.104/92.

QUANDO PRESENTARE
LA DOMANDA

Non ci sono limiti d’età né di tempo.
I minori, già in possesso di riconosci-
mento (Indennità di Frequenza ovvero
Indennità di Accompagnamento), al
compimento del 18mo anno devono ef-
fettuare obbligatoriamente una visita
di “CONFERMA”, su richiesta dell’in-
teressato. Occorre quindi presentare
domanda (sempre utilizzando i mo-
delli di legge) presso la ASL alla Segre-
teria Invalidi Civili.
Si consiglia, in questo caso, di proce-
dere con la richiesta qualche mese
prima del compimento dei 18 anni, in
questo modo infatti non si perderebbe
alcuna mensilità, dal momento che le
provvidenze economiche vengono ero-
gate dal mese successivo a quello della
domanda. Occorre allegare il pregresso
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3 La prima istanza di Cieco e/o Sordo deve essere presentata direttamente alla ASL “SA/2” di

Salerno - Comm. Unica Provinciale: via Torrione nr. 115, 84100 Salerno.



Verbale di invalidità di cui si è in pos-
sesso oltre ad eventuale altra certifica-
zione medica e/o sanitaria.

DOCUMENTAZIONE
DA PRESENTARE

• Il modulo completato con la possibi-
lità di barrare una sola voce: inva-
lido civile o cieco civile, o, nel caso
dei sordo-ciechi, 2 voci contempora-
neamente: cieco civile e sordomuto;

• Sul modulo barrare anche la casella
di riferimento (Riconoscimento se è
la prima richiesta oppure Aggrava-
mento di patologie insorte od aggra-
vatesi da un precedente Verbale),

• Allegare la certificazione del Medico
Curante che elenchi le patologie da
valutare; ma nel caso di Aggrava-
mento, occorre invece idonea docu-
mentazione medico-sanitaria specia-
listica che dimostri il peggioramento
del quadro clinico precedente
(D.Lgs.509/88 art.11);

• ATTENZIONE = la richiesta di per-
sona handicappata ai sensi della
L.104/92, prevede dover compilare
una seconda istanza - sullo stesso
tipo di modello - barrando solo que-
sta voce, sempre accompagnata da
certificato del Medico Curante, che
indichi le difficoltà nella vita quoti-
diana, nel lavoro, nello studio.

L’ACCERTAMENTO SANITARIO
La Commissione ha l’obbligo di fissare
la data della visita di accertamento sa-
nitario ambulatoriale entro 3 mesi dalla
domanda. Tutto il procedimento deve
concludersi entro 9 mesi dalla do-
manda.
In mancanza, il soggetto interessato
può inoltrare una diffida all’ Assesso-
rato alla Sanità della regione4 perché
la ASL provveda alla visita di rito entro
e non oltre i 9 mesi complessivi dalla ri-
chiesta.
In caso di impossibilità a presentarsi, si
ha diritto a chiedere, al momento della
convocazione, la visita domiciliare
previa opportuna certificazione del
Medico Curante sulla intrasportabilità.
Qualora non sia possibile presentarsi
alla visita il giorno stabilito – per giu-
stificati motivi - è possibile fissare un
nuovo appuntamento (questa possibi-
lità viene data una sola volta).

Alla visita della Commissione Medica
(definita Commissione Medica di
prima istanza) per l’accertamento sa-
nitario:

• Presentarsi con la Carta d’Identità
valida ed una fotocopia della stessa

• Fotocopia del Codice Fiscale
• Portare tutta la documentazione me-

dico-sanitaria in originale ed in foto-
copia5

• E’ possibile farsi accompagnare dal
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4 Assessorato Sanità Regione Campania – Centro Direzionale Isola C/3 – 80143 Napoli.
5 La Commissione, trascrive sulla fotocopia esibita “”visto l’originale”” (che vi viene restituito)

autenticando le fotocopie!



medico di fiducia a proprie spese
(che non ha diritto di voto).

IL VERBALE DELLA VISITA
Espletato l’accertamento dell’invali-
dità, la Commissione Medica trasmette
il verbale di visita alla Commissione
Medica di verifica per l’invalidità civile
detta CMVP presso l’I.N.P.S. in Salerno.
Se quest’ultima – entro i successivi 60
giorni- non richiede ulteriori accerta-
menti; l’ASL ricevuto il verbale così vi-
dimato, trasmette:

• Una copia conforme del verbale di
visita, mediante raccomandata con
ricevuta di ritorno, al soggetto inte-
ressato o al suo rappresentante le-
gale;

• Una seconda copia conforme del
verbale di visita al Comune di resi-
denza dell’invalido - Ufficio invalidi
civili, se la percentuale di invalidità
accertata dà diritto a benefici eco-
nomici.- Sarà il Comune a curare il
provvedimento di concessione in-
viandolo alla sede INPS territorial-
mente competente.

L’interessato dovrà produrre un’ulte-
riore autocertificazione riguardante la
frequenza a scuola (o equiparati) per i
minori che hanno diritto all’Indennità
di frequenza, un certificato di disoccu-

pazione per i maggiorenni, un’autocer-
tificazione sulla propria situazione red-
dituale.
Nel caso di concessione di benefici eco-
nomici verrà richiesto di specificare
presso quale ufficio postale o banca si
desidera accreditare il beneficio.
Decorrenza: I benefici economici de-
corrono dal primo giorno successivo
alla data di presentazione della do-
manda all’ASL, oppure dalla data indi-
cata dalla commissione sul verbale.-
L’ente erogatore è tenuto a corrispon-
dere, sulle prestazioni dovute gli inte-
ressi legali secondo le norme previste
dal Codice Civile.
In caso di decesso dopo la avvenuta
presentazione della domanda, gli eredi
possono percepire i benefici econo-
mici maturati -previa presentazione di
specifica istanza alla Commissione- ri-
chiedendo una valutazione del caso
sugli Atti.

IL VERBALE DI INVALIDITÀ
A seconda del codice barrato nel ver-
bale, il richiedente è riconosciuto6:

01 non invalido (= riduzione della ca-
pacità lavorativa inferiore ad 1/3)

02 INVALIDO con riduzione capacità
lavorativa superiore a 1/3 ed infe-
riore al 74%

7

6 Per le Patenti Guida rivolgersi alla Comm. Medica Locale di Salerno: Via M.L. King 19

(Mariconda)



03 INVALIDO con riduzione capacità
lavorativa non inferiore al 74% [as-
segno mensile]

04 INVALIDO con TOTALE E PER-
MANENTE inabilità lavorativa
100% (L.118/71). Capacità lavora-
tiva residua si - no [Pensione di
inabilità]

05 INVALIDO con TOTALE E PER-
MANENTE inabilità lavorativa7

100% con impossibilità a deambu-
lare senza l’aiuto permanente di un
accompagnatore (L.18/80 e
L.508/88) [Indennità di accompa-
gnamento]

06 INVALIDO con TOTALE E PER-
MANENTE inabilità lavorativa
100% e con necessità di assistenza
continua non essendo in grado di
compiere gli atti quotidiani della
vita (L.18/80 e L.508/88) [Inden-
nità di accompagnamento]

07 MINORE con difficoltà persistenti a
svolgere i compiti e le funzioni pro-
prie della sua età (L.289/90) op-
pure MINORE ipoacusico
[Indennità di frequenza]

08 CIECO con RESIDUO VISIVO non
superiore a 1/20 in entrambi gli
occhi con eventuale correzione
(L.382/70 e 508/88) Indennità spe-
ciale ventesimisti

09 CIECO ASSOLUTO (L.382/70 e
508/88) Indennità di accompagna-
mento

10 SORDO (L.381/70 e 508/88) In-
dennità di comunicazione

11 INVALIDO ultra-65enne con diffi-
coltà persistenti a svolgere le fun-
zioni ed i compiti propri della sua
età (lievi – medio/gravi – gravi)
pari al _____% ai soli fini dell’assi-
stenza sanitaria

12 INVALIDO ultra-65enne con: A)
impossibilità a deambulare senza
l’aiuto permanente di un accompa-
gnatore; B) necessità di assistenza
continua non essendo in grado di
compiere gli atti quotidiani della
vita.-

LA PERCENTUALE
DI INVALIDITÀ

Non è indicata sul verbale in caso di:
• minori sotto i 15 anni
• ciechi (assoluti o con residuo visivo

<1/20)
• sordi

AGGRAVAMENTO
L’Istanza di Aggravamento si presenta
alla propria ASL barrando la voce ag-
gravamento sul modello per il ricono-
scimento di invalidità.
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7 Può essere collocato al lavoro tramite Collocamento Mirato L. 68/99



Allegare:
• Allegare la certificazione del Medico

Curante che elenchi le patologie da
valutare così come risultano aggra-
vate rispetto al pregresso Verbale, ac-
compagnato da idonea docu-
mentazione medico-sanitaria specia-
listica che dimostri il peggioramento
del quadro clinico precedente
(D.Lgs.509/88 art.11);

• Fotocopia del pregresso Verbale di
invalidità civile.

• ATTENZIONE: in mancanza di que-
sta documentazione la pratica non
viene presa in esame, fino alla sua
integrazione. Sarete avvertiti dal-
l’ASL.

RICORSO
Dal 01.1.2005 è stato abolito il ricorso
amministrativo ed è possibile presen-
tare solo il ricorso giudiziale .
Contro il verbale negativo o solo par-
ziale della Commissione Medica è pos-
sibile presentare domanda giudiziale
davanti alla competente autorità giudi-
ziaria (ex art. 444 cpc: controversie in
materia previdenziale ed assistenziale),
tramite un legale, entro e non oltre 6
mesi dalla data di comunicazione del-
l’esito della visita (=raccomandata con
rr):

• In primo grado: Tribunale Civile Se-
zione Lavoro, in composizione mo-

nocratica del luogo di residenza del-
l’interessat; quindi di Nocera Infe-
riore (Distretti 1, 2 e 3) oppure di
Salerno (Distretti 4 e 5),

• In secondo grado: Tribunale Civile,
Corte d’Appello, Sezione Lavoro di
SALERNO (per tutti i Distretti).

• ATTENZIONE: sempre dal
01.01.2005, questi giudizi non sono
più gratuiti: in caso di soccom-
benza, l’interessato sarà condan-
nato al pagamento di tutte le spese
processuali8.

REVISIONE
La legge 388/2000 art.97 comma 2 ha
stabilito che i disabili affetti da sin-
drome di Down, i disabili fisici con
menomazioni permanenti, i disabili
psichici gravi sono esonerati dalle vi-
site annuali finalizzate all’accerta-
mento dell’invalidità, a meno che ci sia
una specifica richiesta del medico cu-
rante.
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8 Salvo dimostrare di essere titolare -nell’anno precedente la Sentenza negativa- di reddito

IRPEF (compresi gli eventuali redditi del coniuge) pari o inferiore a €19.447,68 (valore 2008).



ATTESTAZIONE DI
HANDICAP – L.104/92

Per l’accertamento dell’handicap, la
procedura è la stessa della richiesta di
invalidità e –se richiesto- viene svolto
contemporaneamente in un’unica se-
duta collegiale: per ridurre al minimo
il disagio.
Rivolgersi alla ASL di residenza - Uffi-
cio Invalidi Civili, la documentazione
è la stessa del riconoscimento di invali-
dità.
Anche la Commissione è la stessa, inte-
grata da un’ Assistente Sociale, nonché

da un Medico Specialista della patolo-
gia da valutare (area medica o chirur-
gica o neuro/psichiatrica).
La certificazione della situazione di
handicap prevista dalla Legge 104 non
dà origine a provvidenze economiche

La legge 104/92 prevede 2 livelli di cer-
tificazione:
• Handicap, ai sensi del comma 1, art.

3 della legge stessa;

• Handicap in situazione di gravità,
ai sensi del comma 3, art. 3 della
legge stessa.

L. 104/1992
“AGEVOLAZIONI FISCALI”

Spese deducibili
spese mediche generiche (acquisto dei farmaci)
spese di assistenza specifica (prestazioni di personale
paramedico specializzato)

Spese detraibili

- Spese sanitarie, per la parte che eccede € 129,11 costi-
tuite da spese mediche e di assistenza specifica e spese
chirurgiche

- Spese riguardanti i mezzi necessari all’accompagna-
mento,alla deambulazione, alla locomozione e al sol-
levamento di persone portatrici di handicap

- Spese per ristrutturazioni volte all’abbattimento di bar-
riere architettoniche, compresa la trasformazione di un
ascensore per consentirne l’utilizzo a persona in carroz-
zella

- Spese per l’acquisto di sussidi tecnici ed informatici
volti a facilitare l’autosufficienza e le possibilità di inte-
grazione dei portatori di handicap

- Per i sordomuti spese, fiscalmente documentabili, so-
stenute per il servizio di interpretariato del linguag-
gio dei segni
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L. 104/1992

CATEGORIE DI VEICOLI AGEVOLABILI

Autovetture (*) Veicoli destinati al trasporto di persone (max. 9
posti)

Autoveicoli per trasporto
promiscuo (*)

Veicoli aventi una massa complessiva a pieno ca-
rico non superiore a 3,5 tonnellate (o a 4,5 tonnel-
late, se a trazione elettrica o a batteria), destinati
al trasporto di persone e di cose (max. 9 posti)

Autoveicoli specifici (*)

Veicoli destinati al trasporto di determinate cose o
di persone per trasporti in particolari condizioni,
caratterizzati dall’essere muniti permanentemente
di speciali attrezzature relative a tale scopo

Autocaravan (*) (**)
Veicoli aventi una speciale carrozzina ed attrezzati
permanentemente per essere adibiti al trasporto e
all’alloggio di 7 persone al max.

Motocarrozzette
Veicoli a tre ruote destinati al trasporto di persone
(max. 4 posti) ed equipaggiati di idonea carrozze-
ria

Motoveicoli per trasporto
promiscuo

Veicoli a tre ruote destinati al trasporto di persone
e cose (max. 4 posti)

Motoveicoli per trasporti
specifici

Veicoli a tre ruote destinati al trasporto di deter-
minate cose o persone in particolari condizioni e
caratterizzati dall’essere muniti permanentemente
di speciali attrezzature relative a tale scopo

(*) Per i non vedenti e sordomuti le categorie di veicoli agevolati sono solo
quelle con l’asterisco
(**) Per questi veicoli è possibile fruire soltanto della detrazione Irpef del 19%
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L. 104/92

COME ACQUISTARE UN “VEICOLO PER DISABILE”

Beneficiari

1) Sordomuti
2) Ciechi assoluti
3) Portatori di handicap in condizione di gravità (art. 3,
comma 3, L. 104/92)
4) Soggetti con handicap psichico o mentale (con accom-
pagnamento)
5) Invalidi civili con grave limitazione della capacità di
deambulazione
6) Familiare avente fiscalmente a carico un disabile rien-
trante tra gli aventi diritto

Documenti da
fornire al momento
dell’acquisto

• Copia della patente speciale (se trattasi di disabile con
patente) o, in alternativa, dichiarazione che si intende, entro
un anno, conseguire la patente speciale
• Certificato rilasciato dalla Commissione patente in
sede di rilascio della patente speciale (se trattasi di disa-
bile con patente)
• Copia dei verbali di invalidità civile e/o dell’accerta-
mento dello stato di handicap ai sensi della legge104/1992

Documenti da
fornire per gli
adattamenti

- Autocertificazione firmata dal disabile, avente diritto
all’IVA agevolata, da consegnare al titolare dell’officina,
attestante sia le ridotte capacità motorie sia, se del caso,
l’indicazione del familiare che abbia il disabile fiscal-
mente a carico

Obblighi
del venditore

a) Deve emettere fattura con annotazione di aver effet-
tuato la riduzione dell’IVA
b) Deve comunicare, entro 30 giorni dalla vendita o
dall’importazione, i dati del veicolo e dell’acquirente
all’Ufficio locale dell’Agenzia delle entrate del luogo di
residenza dell’acquirente

Benefici previsti
per le spese del
veicolo ad uso del
disabile

- Possibilità di detrarre dall’Irpef il 19% della spesa so-
stenuta per l’acquisto, l’adattamento e la manutenzione
straordinaria
-IVA agevolata al 4% sull’acquisto, adattamento e manu-
tenzione straordinaria
-Esenzione dal bollo auto e dall’imposta di trascrizione
sui passaggi di proprietà
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L. 104/92
“AGEVOLAZIONI IVA”

Agevolazioni IVA al
4% sull’acquisto di

- Veicoli e sussidi tecnici e informatici
- Protesi e ausili inerenti a menomazioni funzionali per-
manenti (pannoloni, letti/materassi ortopedici antidecu-
bito e terapeutici, materassi ad aria collegati a
compressore alternativo, cuscini jerico e cuscini antide-
cubito per sedie a rotelle o carrozzine, cateteri….)
- Apparecchi di ortopedia (comprese le cinture medico-
chirurgiche)
- Oggetti/apparecchi per fratture (docce, stecche e simili)
- Oggetti/apparecchi di protesi dentaria, oculistica ed
altre
- Apparecchi per facilitare l’audizione ai sordi
- Apparecchi da tenere in mano, da portare sulla persona
o da inserire nell’organismo, per compensare una defi-
cienza o una infermità
- Poltrone per invalidi anche con motore, servoscala ed
altri mezzi per il superamento di barriere architettoniche
- Prestazioni di servizi aventi ad oggetto la realizza-
zione di opere finalizzate al superamento o alla elimi-
nazione delle barriere architettoniche

Deduzioni per le
spese di assistenza
personale

a) Deduzione dal reddito complessivo degli oneri contri-
butivi (fino all’importo massimo di € 1.549,37) versati per
gli addetti ai servizi domestici e all’assistenza personale
o familiare
b) Deduzione dal reddito imponibile di un importo mas-
simo di € 1.820 per le spese pagate dal contribuente agli
addetti (badanti) alla propria assistenza personale, o di
quella delle persone indicate nell’art. 433 c.c. nei casi di
non autosufficienza (l’importo varia a seconda del red-
dito complessivo del contribuente)
- Per le donazioni non esenti (tra estranei), l’importo della
franchigia è elevato a € 516.456,90 per i beneficiari in si-
tuazione di gravità (art. 3, comma 3, L. 104/92)
- Detrazione dall’IRPEF del 19% delle spese sostenute per
l’acquisto del cane guida
- Detrazione forfettaria di € 516, 46 delle spese soste-
nute per il mantenimento del cane guida
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PERCORSO DELL’INSERIMENTO
LAVORATIVO “MIRATO”

•Commissione di accertamento ASL

L’accertamento delle condizioni di di-
sabilità, che danno diritto di accedere
al sistema per l’inserimento lavorativo
dei disabili, è effettuato dalle Commis-
sioni mediche ASL, composte da me-
dici integrate da un operatore sociale e
da un esperto nei casi da esaminare.
L’accertamento della disabilità dovrà
essere incentrate sui criteri medici e
medico-legali, necessari per compiere
la valutazione complessiva, tramite la
Scheda di Diagnosi Funzionale.

•Diagnosi funzionale

E’ una valutazione qualitativa e quan-
titativa, il più possibile oggettiva e ri-
producibile, nonché analitica, di come
la persona “funziona” per quanto con-
cerne le sue condizioni fisiche, la sua
autonomia, il suo ruolo sociale.

L’attività della Commissione Medica
ASL è volta ad individuarne la “capa-
cità globale” per il collocamento lavo-
rativo della persona disabile.
L’accertamento delle condizioni di di-
sabilità comporta la definizione della
capacità globale attuale e potenziale
della persona disabile e l’indicazione
delle migliori capacità lavorative

•Profilo socio-lavorativo
del lavoratore disabile

Consiste nelle notizie ed informazioni
utili per individuare la posizione della
persona disabile nel suo ambiente, la
sua situazione familiare, di scolarità e
di lavoro e viene utilizzato per la dia-
gnosi funzionale. Questa parte viene
redatta dall’Assistente Sociale inserita
nella Commissione Medica ASL.

•Comitato Tecnico Provinciale

La Commissione di accertamento ASL
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IL COLLOCAMENTO MIRATO – L.68/99

AVENTI DIRITTO AL “COLLOCAMENTO MIRATO”

Invalidi Civili Dal 46%

Invalidi del lavoro Dal 34%

Ciechi Ciechi assoluti, ipovedenti “ventesimisti” e “decimisti”

Sordomuti Sordomuti in età perlinguale

Invalidi di guerra e
per servizio

Dalla 1° alla 8° categoria Tab. “A”



opera in raccordo con il Comitato Tec-
nico Provinciale che ha sede presso
l’U.P.S.I. (Ufficio Provinciale dei Servizi
per l’Impiego) di Salerno in Via Trento
98 – 84131 SALERNO; e a cui vanno
obbligatoriamente inviati tutti i Verbali
di Relazione Conclusiva di Diagnosi
Funzionale L. 68/99 e presso cui cia-
scun disabile tra i 15 e i 60 anni di età
per le donne e 65 per gli uomini deve
provvedere alla Iscrizione nelle liste del
Collocamento Mirato.
Il Comitato Tecnico effettua - di volta
in volta - la valutazione e la compara-
zione tra la di Diagnosi Funzionale
(=migliori abilità lavorative possibili
del disabile ) con la scheda descrittiva
della postazione di lavoro assegnabile
al disabile.
Il lavoratore diversamente abile non è
imposto di autorità al datore di lavoro
soggetto all’obbligo di assunzione, ma
diventa una vera e propria risorsa da
collocare in un ambiente lavorativo che
lo rende pienamente partecipe dei pro-
cessi produttivi.

A tale fine è stato introdotto per la
prima volta lo strumento della “con-
venzione” alla cui stipula è riconnesso
il meccanismo delle agevolazioni con-
tributive di cui all’art. 13.
L’Ufficio Provinciale dei Servizi per
l’Impiego, sito in via Trento n.98 a Sa-
lerno, è la struttura amministrativa alla
quale possono rivolgersi sia i lavoratori
che i datori di lavoro per realizzare l’in-
contro tra domanda e offerta di lavoro.
Il “collocamento mirato” si basa,
quindi, sulla relazione che si instaura
tra il lavoratore diversamente abile, in-
teso come insieme delle capacità ed at-
titudini personali, esigenze proprie
della azienda e del contesto lavorativo
ove deve avvenire l’inserimento occu-
pazionale, e i servizi per l’impiego che
facilitano l’instaurarsi di questa rela-
zione.
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QUADRO SINTETICO
DEI DIRITTI SOGGETTIVI ASSISTENZIALI

DEGLI INVALIDI CIVILI

Grado di
Invalidità Civile

minimo richiesto:
Diritto assistenziale (= benefici economici* e non)

1 34% Protesi, ortesi e ausili

2 46% Collocamento mirato

3 51% Congedo per cure

4 60%
Inserimento in quota invalidi in costanza di rapporto
di lavoro

5 67% Esenzione parziale del ticket sanitario

6 74%
Assegno mensile* à al 65° anno di età diventa: Asse-
gno Sociale INPS

7 75%
Riconoscimento di versamenti previdenziali figurativi
(= 2 mesi/anno lavorato e fino ad un max. 60 mesi fi-
gurativi). A domanda del lavoratore

8 80%

Riduzione dell’età pensionabile (= non si applicano gli
innalzamenti di età, che restano fissati a 55 anni per le
donne e 60 anni per gli uomini). Cumulabile con il be-
neficio nr. 7

9 100% Pensione di inabilità di invalidità civile* à al 65° anno
di età diventa: Assegno Sociale INPS

10 100% + i.a. Indennità di accompagnamento*

11 Minori disabili Indennità di frequenza*
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ASSEGNO MENSILE DI INVALIDITA’ CIVILE

Età Compresa tra i 18 compiuti e i 65 anni non compiuti

Grado di invalidità
richiesto:

dal 74% al 99%

Condizione economica Reddito personale lordo non superiore ad e 4.238,26
(per il 2008)

Condizione lavorativa Soggetti incollocati al lavoro = iscrizione liste colloca-
mento speciale

Cittadinanza

- Cittadini residenti in Italia
- Cittadini degli Stati membri dell’U.E.

residenti in Italia
- Cittadini extra-comunitari titolari della
carta di soggiorno

Importo dell’assegno e 246,73 netti (per il 2008)

Divieto di cumulo
(opzione per il tratta-
mento più favorevole)

- Opera con ogni altra pensione ottenuta per altra
causa ed anche con l’assegno ordinario di invalidità
erogato dall’INPS

Al 65° anno di età di-
venta: Assegno Sociale

INPS

e 395,59 netti (per il 2008) con limite di reddito
di e 5.142,67 (per il 2008)

PENSIONE DI INABILITA’ DA INVALIDITA’ CIVILE
Età Compresa tra i 18 compiuti e i 65 anni non compiuti

Grado di invalidità
richiesto

100%

Condizione economica Reddito personale lordo non superiore ad e 14.446,57
(per il 2008)

Condizione lavorativa Soggetti incollocati al lavoro = iscrizione liste
collocamento speciale

Cittadinanza

- Cittadini residenti in Italia
- Cittadini degli Stati membri dell’U.E. residenti
in Italia

- Cittadini extra-comunitari titolari della carta
di soggiorno

Importo mensile e 246,73 netti (per il 2008)
Divieto di cumulo Non opera
Al 65° anno di età
diventa: Assegno

Sociale INPS

e 395,59 netti (per il 2008) con limite di reddito
di e 14.466,57 (per il 2008)
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INDENNITA’ DI ACCOMPAGNAMENTO DA INVALIDITA’ CIVILE

Età Non ci sono limiti di età

Grado di invalidità
100% + a) impossibilità di deambulare senza l’aiuto
permanente di un accompagnatore; ovvero b) impos-
sibilità di compiere gli atti quotidiani della vita

Condizione economica Reddito ininfluente

Condizione lavorativa Irrilevante

Cittadinanza

- Cittadini residenti in Italia
- Cittadini degli Stati membri dell’U.E. residenti
in Italia

- Cittadini extra-comunitari titolari della carta
di soggiorno

Importo mensile e 465,09 netti (per il 2008)

Incompatibilità
(opzione per il tratta-
mento più favorevole)

- Ricovero in istituto o casa di riposo a carico dello Stato
o altro ente pubblico
- Altre indennità analoghe concesse per cause di la-
voro, guerra o di servizio (di servizio= ammissibile
solo se non usufruisce di indennità analoghe o tratta-
menti pensionistici per quella stessa infermità)
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INDENNITA’ DI FREQUENZA DA INVALIDITA’ CIVILE

Età e requisiti
sanitari

Minori di anni 18:
- con difficoltà persistenti a svolgerei compiti e le funzioni
proprie dell’età , oppure
- ipoacusici con una perdita uditiva nell’orecchio migliore
superiore ai 60 decibel, nelle frequenze 500, 1000 e 2000 Hz,
con necessità continua o periodica di terapie riabilitative

Ulteriori requisiti
specifici

Frequenza: a) di corsi di studi, in scuole, pubbliche o pri-
vate, di qualunque ordine e grado (anche centri di forma-
zione o addestramento professionale); ovvero b) di centri
specializzati ambulatoriali o diurni, anche semi-residen-
ziali, pubblici o privati convenzionati per trattamenti te-
rapeutici, riabilitativi o di recupero; ovvero c) di minori di
anni 3 ad Asili nido

Condizione
economiche

Reddito personale lordo non superiore a e 4.438,26
(per il 2008)

Durata Esclusivamente i periodi di effettiva frequenza anche di-
scontinua, ma non saltuaria e non a domicilio

Cittadinanza
- Cittadini residenti in Italia
- Cittadini degli Stati membri dell’U.E. residenti in Italia
- Cittadini extra-comunitari titolari della carta di soggiorno

Importo mensile
e 246,73 netti (per il 2008): esclusivamente per la durata
del corso e/o del trattamento terapeutico, da ricontrollare
di anno in anno

Incompatibilità
(opzione per il

trattamento
più favorevole)

- Indennità di accompagnamento
- Indennità speciale dei ciechi parziali
- Indennità di comunicazione dei sordomuti
- Ricovero a carattere continuativo e permenente



20

PENSIONE NON REVERSIBILE PER I CIECHI ASSOLUTI

Età 18 anni

Grado di invalidità Cecità assoluta ovvero Riduzione campo visivo a
meno di 3°

Condizione
economica

Reddito personale lordo non superiore ad e 13.973,26
(per il 2008)

Condizione lavorativa Irrilevante

Cittadinanza

- Cittadini residenti in Italia
- Cittadini degli Stati membri dell’U.E. residenti in Italia
- Cittadini extra-comunitari titolari della carta
di soggiorno

Importo mensile e 246,37 ricoverati – (per il 2008) – tredici mensilità
e 266,83 non ricoverati – (per il 2008) – tredici mensilità

Cumulabilità
- Indennità di comunicazione per i sordomuti
- Pensione e/o indennità di accompagnamento degli
invalidi civili per altra menomazione

Incompatibilità
(opzione per il tratta-
mento più favorevole)

- Altre indennità analoghe concesse per cause di la-
voro, di guerra o di servizio

INDENNITA’ DI ACCOMPAGNAMENTO PER I CIECHI ASSOLUTI

Età Non ci sono limiti di età

Grado di invalidità Cecità assoluta ovvero Riduzione campo visivo a
meno di 3°

Condizione economica Irrilevante

Condizione lavorativa Irrilevante

Cittadinanza

- Cittadini residenti in Italia
- Cittadini degli Stati membri dell’U.E. residenti

in Italia
- Cittadini extra-comunitari titolari della carta
di soggiorno

Importo mensile
e 733,41 (per il 2008) - 12 mensilità (ricoverati e non)
Ridotta a e640,41 (per il 2008) limitatamente al periodo
di fruizione di accompagnamento di un volontario

Cumulabilità
- Indennità di comunicazione per sordomuti
- Pensione e/o indennità di accompagnamento degli
invalidi civili per altra menomazione

Incompatibilità
(opzione per il tratta-
mento più favorevole)

- Altre indennità analoghe concesse per cause di la-
voro, di guerra o di servizio



21

PENSIONE NON REVERSIBILE PER I CIECHI PARZIALI
Età Non sono previsti limiti di età

Grado di invalidità
Residuo visivo non superiore ad un ventesimo in en-
trambi gli occhi, o nell’occhio migliore, con eventuale
correzione

Condizione
economica

Reddito personale lordo non superiore ad e 13.973,26
(per il 2008)

Condizione
lavorativa

Irrilevante

Cittadinanza

- Cittadini residenti in Italia
- Cittadini degli Stati membri dell’U.E. residenti in Italia
- Cittadini extra-comunitari titolari della carta
di soggiorno

Importo mensile
e 246,37 (per il 2008) – tredici mensilità
(ricoverati e non)

Incompatibilità
(opzione per il trat-
tamento più favore-

vole)

- Analoghe prestazioni pensionistiche concesse per
causa di guerra, di lavoro o di servizio, nonché con
qualsivoglia altro trattamento pensionistico diretto ero-
gato per ragioni di invalidità lavorativa

INDENNITA’ SPECIALE IPOVEDENTI “VENTESIMISTI”

Età Non sono previsti limiti di età

Grado di invalidità
Residuo visivo non superiore ad un ventesimo in en-
trambi gli occhi, o nell’occhio migliore, con eventuale
correzione

Condizione economica Irrilevante

Condizione lavorativa Irrilevante

Cittadinanza

- Cittadini residenti in Italia
- Cittadini degli Stati membri dell’U.E.
residenti in Italia

- Cittadini extra-comunitari titolari della carta
di soggiorno

Importo mensile
e 176,00 (per il 2008) – 12 mensilità
Ridotta a e 83,00 (per il 2008) limitatamente al periodo
di fruizione di accompagnamento di un volontario

Cumulabilità
- Pensione non reversibile
- Ricovero gratuito dell’ipovedente in istituto a spese
dello Stato o di altro ente pubblico
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PENSIONE NON REVERSIBILE PER I SORDOMUTI
Età Tra i 18 e i 65 anni

Grado di invalidità Sordomutismo

Condizione
economica

Reddito personale lordo non superiore ad e 14.466,57
(per il 2008)

Condizione lavorativa Irrilevante

Cittadinanza

- Cittadini residenti in Italia
- Cittadini degli Stati membri dell’U.E. residenti in Italia
- Cittadini extra-comunitari titolari della carta
di soggiorno

Importo mensile e 246,37 (per il 2008) – tredici mensilità

Cumulabilità

- Analoghe prestazioni pensionistiche concesse per
causa di guerra, di lavoro o di servizio
- Altro trattamento pensionistico diretto erogato per
ragioni di invalidità lavorativa

INDENNITA’ DI COMUNICAZIONE
Età ci sono limiti di età

Grado di invalidità

Sordità congenita o acquisita durante l’età evolutiva
(fino ai 12 anni). L’ipoacusia deve essere:
- pari o superiore a 60 decibel di media tra le frequenze
di 500, 1000 e 2000 Hz nell’orecchio migliore qualora il
richiedente non abbia ancora compiuto i 12 anni
- pari o superiore a 75 decibel di media tra le frequenze
di 500, 1000 e 2000 Hz nell’orecchio migliore qualora il
richiedente abbia compiuto i 12 anni

Condizione
economica

Reddito personale lordo non superiore ad e 13.973,26
(per il 2008)

Condizione lavorativa Irrilevante

Ricovero a spese di
Stato o ente pubblico

Irrilevante

Cittadinanza

- Cittadini residenti in Italia
- Cittadini degli Stati membri dell’U.E. residenti in Italia
- Cittadini extra-comunitari titolari della carta
di soggiorno

Importo mensile e 246,37 233,00 netti (per il 2008) x 12 mensilità

Cumulabilità
- Pensione di reversibilità per i sordomuti
- Indennità di accompagnamento per invalidi civili
- Indennità di accompagnamento per ciechi civili
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